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A M A L I Y  B O S H QA R U V  —  3 - O Q I M

Amaliy boshqaruv kursi 3.0
12 ta jonli darsda Rahimov School’da bo‘lgan haqiqiy vaziyatlar asosida xodim tanlash, vazifa topshirish, nazorat qilish va 
qaror chiqarishni o‘rganasiz. 10–150 kishilik jamoani boshqarayotgan biznes egalari, direktorlar va bo‘lim rahbarlari uchun.

DAVOMIYLIK

42 soat
DASTUR

12 ta dars
MANZIL

Mirzo Ulug‘bek tumani, 
Rahimov School 
Lokomotiv filiali

BOSHLANISH

19-dekabr

Kompaniyangiz nima oladi
Vazifalar kamroq kechikadi
Xodim bilan natija, muddat va mas’uliyatni oldindan kelishasiz. Ish 
oxirida kutilmagan muammolar kamayadi.

Har bir ishni eslatib yurmaysiz
Ish qanday ketayotganini bilish uchun nazorat tartibini o‘rnatasiz. 
Hamma narsani o‘zingiz so‘rab yurishingiz shart bo‘lmaydi.

Bir xil xatolar kamroq takrorlanadi
Xodimga xatosini tushuntirishni, fidbek berishni va keyingi safar 
nima o‘zgarishini kelishishni o‘rganasiz.

Mayda qarorlar sizni kutib qolmaydi
Xodimlarga qaysi qarorlarni mustaqil chiqarish mumkinligini 
belgilaysiz. Hamma masala sizga kelavermaydi.

Kim o‘tadi
Abdulloh Shamsutdinov — Rahimov School hammuassisi va 
operatsion direktori
Rahimov School’da 4 ta filial va 400 ga yaqin xodim bor. Xodim 
tanlash, vazifa topshirish, qaror chiqarish va kelishmovchiliklarni hal 
qilish — uning kundalik ishi; darslarda shu ishdagi haqiqiy vaziyatlar 
tahlil qilinadi.

Dastur va jadval  19-dekabr — 31-yanvar

1. Rahbarning vazifasi nima?
19-dekabr, shanba · 15:00–19:00

2. To‘g‘ri xodimni qanday tanlash kerak?
20-dekabr, yakshanba · 10:00–14:00

3. Xodimning xatosini qanday tuzatish kerak?
26-dekabr, shanba · 15:00–19:00

4. Vazifani qanday topshirish kerak?
27-dekabr, yakshanba · 10:00–14:00

5. Xodimga vakolatni qanday berish kerak?
9-yanvar, shanba · 15:00–19:00

6. Majlislar qanday natija berishi kerak?
10-yanvar, yakshanba · 10:00–14:00

7. To‘g‘ri qarorni qanday chiqarish kerak?
16-yanvar, shanba · 15:00–19:00

8. Qiyin suhbatlarni qanday o‘tkazish kerak?
17-yanvar, yakshanba · 10:00–14:00

9. Kompaniya qayerga ketayotganini qanday belgilash kerak?
23-yanvar, shanba · 15:00–19:00

10. Muzokarada qanday kelishuvga erishish mumkin?
24-yanvar, yakshanba · 10:00–14:00

11. Kompaniyada kim nima qilishi kerak?
30-yanvar, shanba · 15:00–19:00

12. Rahbar qaysi moliyaviy ko‘rsatkichlarni bilishi kerak?
31-yanvar, yakshanba · 10:00–14:00

Narx

To‘liq to‘lov

21 730 000 so‘m
24 730 000 so‘m  · bu narx 20-noyabrgacha 100% to‘langanda
Barcha 12 ta jonli dars va kurs materiallari kiradi.

Bo‘lib to‘lash

26 730 000 so‘m
13 365 000 so‘m — 18-dekabrgacha; 13 365 000 so‘m — 31-yanvarda, 
oxirgi darsdan oldin
Dastur va materiallar to‘liq to‘lov bilan bir xil.

«Amaliy boshqaruv 2.0» bitiruvchilari va bir kompaniyadan 2 va undan ko‘p rahbar uchun (administrator tasdiqlaydi): to‘liq to‘lovda 21 730 000 so‘m — 
18-dekabr, 15:00 gacha 100% to‘langanda. Faqat to‘liq to‘lovga; chegirmalar qo‘shilmaydi.

Joy to‘lov tasdiqlangach band qilinadi: to‘liq to‘lovda 100%, bo‘lib to‘lashda birinchi qism. Chegirmali narx uchun belgilangan muddatgacha 100% to‘lov 
kerak. Ariza joyni band qilmaydi.

Kompaniya hisobidan to‘lash mumkin — bank o‘tkazmasi orqali. Hisob-fakturani administrator yuboradi (Telegram: 
t.me/Boshqaruvchiga_bot?start=kurs_amaliy-boshqaruv-3).

Pulni qaytarish sharti: 1-dars boshlanishidan kamida 24 soat oldin — 18-dekabr, soat 15:00 gacha — xabar bersangiz, qilingan to‘lov (to‘liq yoki birinchi 
qism) 100% qaytariladi. Undan keyin pul qaytarilmaydi.

Savollar: t.me/Boshqaruvchiga_bot?start=kurs_amaliy-boshqaruv-3 boshqaruvchiga.uz/courses/amaliy-boshqaruv-3


